


                                                               CURUCULUM VITEA DE SAA CELESTIN LENO
	Saa Célestin LENO
Administrateur Civil
Tel : 621 19 50 15
621 82 54 74 /
Saacelestinleno1@gmail.com
	Date et Lieu de Naissance : 1984 à Gueckédou
Filiation : Fara et de Finda Satta KAMANO
Nationalité : Guinéenne
Situation Matrimoniale :  Marié (père de 4 enfants)


	Objectifs

	Contribuer positivement dans la sensibilisation sur la culture de la paix ; la bonne gouvernance ; la protection des personnes victimes de violence Vasse sur le Genre et la Réduction des violences Armée ; le 
Respect des droits de L’homme et des enfants lutter contre 
Les Mutilations Génitales Féminines MGF/ VIH /SIDA la prise en 
Charge des personnes victimes d’épidémie ; de calamités ; de guerre.
Assistance alimentaire ; sanitaire des personnes victimes 
D’épidémie ; de guerre et déplaces internes et externe 


	FORMATIONS

	 Du 16 au 18 septembre 2025 : Formation sur le processus Electorale du Référendaire du 28 Décembre 2025 et Elections Présidentielles du 28 Décembre 2025 
Le 12 Juin 2025 ; formation sur l’outil CAPI et guide de l’agent recenseur fiche de collecte ménage ordinaire ménage collectif population spécifique 
Du 15 janvier au 08 février 2024 : Formation des agents de collecte des données de la cartographie censitaire pour le quatrième recensement général de la population et l’habitation (RGPH4) organiser par l’Institut National des Statistiques (INS) et le Bureau National du Recensement (BCR). 
Du 29 Aout au 07 octobre 2022 : Formation dans le cadre du MMPTF- GUINEE renforcement de la gestion des frontières, la cohésion sociale et la sécurité de la transfrontalière dans la région du bec de perroquet.
Du 17 au 23 septembre 2022 : formation des agents recenseurs dans le cadre de la collecte des données 
Des Ménages indigents pour la mise en place du Registre Social unifie (RSU) organise par le Fond du
Développement Social et de l'indigence
Du 16 mars au 18 mars S2019 et mars 2022 :  formation sur le dénombrement des ménages pour la distribution des moustiquaires
22 Janvier au 27 janvier 2020 :  formation sur la technique de montage des projets ; la protection des enfants droit de l’homme
Lutte contre les Mutilation Génitales Féminines /VIH /SIDA ; les violences basées sur le genre
Et le renforcement des capacités des membres des CDL organisé par l’ONG Plan International Guinée
Du 14 JUIN au 27 JUIN 2015 :  Formation sur l’Education des Gestions des conflits Dialogue et 
Communauté police collecte des données dans l’espace du projet de renforcement des capacités et de 
La Résilience des communautés et autorités transfrontalières monitoring et évaluation ; la réduction de la violence
Armée organiser par le Conseil Danois pour les Refugies et Groupe Danois de Déminage
Mars 2013 : formation des agents Recenseur du troisième Recensement General de la population et l’Habitation (RGPH3)
24 au 28 Novembre 2014 : Formation sur les thèmes (composants Eau Hygiène Assainissement (Watsan) : formation du personnel ; transmission inter humaine ; chaine initiale de transmission ; mesures de basses ; exposition accidentelle Ebola du personnel ; Contrôle des infections ; désinfection des lieux et matériels ; la gestion des cas décès communautaires ; 
Les activités out triche axe externe et organisation des zones de risques, formation sur la prise en charge des malades et les séances de sensibilisation sur les règles d’hygiène dans les communautés et des personnes ; malades d’Ebola, palu, et du VIH /SIDA (MSF Belge) formation sur les techniques de 
Distribution des moustiquaires imprégnées dans les communautés ;
Du 4 Aout 12 Juillet 2012 : Formation sur les techniques ; d’animation communautaires ; préventions ; gestion et résolution des conflits (projet dialogue social / réseau des femmes du fleuve Mano pour la paix à travers plan guinée / plan Allemagne.

	                                                               EXPERIENCES ACQUISES	

	 1re Septembre 2025 a nos jour Chef service Communal des Elections (CSCE) de la Commune Rurale de Nongoa Préfecture de Gueckedou 
Principale tâche  
 1 Organisation et Supervision Locale
Préparer, Organiser et Superviser les Operations électorales dans la commune
 Assurer la logistique électorale (réception, stockage et distribution du matériel électoral
 2 Gestion du Matériel : 
Suivre les opérations d’enrôlement et de révision des listes électorales 
Veiller a la mise a jour des registres et au traitement des réclamations locales
3 Coordination avec les Organes Centraux
Transmettre les informations et les rapports au niveau Préfectorale régional
Appliquer sur le terrain les directives du Directeur General des Elections (DGE)
Encadrement du Personne électoral ;   
Former et encadrer le agents électoraux (membres de bureau de vote, agents d’enrôlement, etc)
Superviser leur déploiement le jour du scrutin
Relation avec la population et les électeurs locaux
Informer les citoyens sur les processus électoraux
Collabore avec les partis politiques, la société civile et les observateurs dans le respecte la neutralité 
Suivi et Evaluation
Rédiger les rapports après chaque étape (entonnement ; distribution des cartes ; scrutin) 
DU 12 Juin au 31 Juillet 2025 Chef Equipe pour le 4eme Renoncement General de la population et Habitation
Principale tâche ; Synchroniser les données avec le contrôleur au serveur et avec les agents de recenseur
· Du 15 Janvier au 30 septembre 2024 : chef d’équipe au compte bureau national du recensement dans le cadre du rgph4 (cartographie censitaire).
Principale tâche :
· Actualiser le ficher localité ;
- Faire la délimitation des quartiers et des secteurs des localités ;
- Télécharger les cartes des localités ;
- Récupérer des données à partir du serveur central
- Récupérer des données aux agents et les transférés au serveur central ;
- Faire des assignations aux agent enquêteurs enfin de pouvoir dénombrer les ménages ;
- Assister à la proposition du découpage des zones de dénombrements (ZD) et des zones de contrôles (ZC)
- Administrer le questionnaire communautaire.


· Du 23 septembre au 22 octobre 2022 : Agent recenseur dans le cadre de la collecte des données des ménages indigents pour la mise en place du registre sociale unifie sous financement de la Direction National du Fond de Développement social et de l'indigence 
· Décembre 2019 septembre 2024 :  présidents du Comité de Développement Local de La CR de Nongoa en partenariat avec Plan International Guinée. 
Principale tâche :
- Convoque et dirige toutes les réunions du bureau et l’assemblée générale.
-Veille à l’application des dispositions prévues dans le manuel des procédures de l’ONG Plan International Guinée 
- Représenter le Comité de Développement Local (CDL) car il est la personne morale en cette qualité il ;
Ordonne les requetés de financement 
-  Signer les procès-verbaux de la réunion, veille sur le contenu des procès-verbaux de dépouillement de la commission de passation des marches et le soumet au maire ou au président de conseil rural pour approbation.  -Coordonne les activités du projet et des volontaires de la communauté rurale 
- Représenter le Comité de Développement Local (CDL) car il est la personne morale en cette qualité il ;
- Servir de l’interface entre le communauté et l’ONG Plan International Guinée
- Représenter le Comité de Développement Local (CDL) car il est la personne morale en cette qualité il ;
Ordonne les requetés de financement 
-  Signer les procès-verbaux de la réunion, veille sur le contenu des procès-verbaux de dépouillement de la commission de passation des marches et le soumet au maire ou au président de conseil rural pour approbation.  -Coordonne les activités du projet et des volontaires de la communauté rurale 
-  Veille a application des décisions prisse lors d’une réunion du bureau exécutif et / ou en ensemble ou lors d’une rencontre entre les intervenants et les collectivités locales en matière de promotion des droits de l’enfant et de la protection de l’enfant 
-  Approuve toutes les pièces comptables des dépenses en vérifiant l’authenticité des pièces selon la procédure de Plan International Guinée 
-  Rédige les rapports narratifs à la fin de chaque activité et des rapports mensuels ; annuels des projets réaliser dans la commune rurale a vers Plan International Guinée 
-  Préside la rencontre avec les services techniques de l’Etat sur le choix des activités prioritaires de chaque année de la communauté afin de déposer au bureau de Plan International Guinée 
-  Veille sur la mobilisation sociale autour des projets/Activités et autres initiatives de Plan/International Guinée pour le développement communautaire, S’impliquer dans la mise en œuvre des projets/Programmes
- Convoquer et diriger toutes les réunions du bureau et de l’assemble générale 
- Coordonne et contrôle toutes les activités de la communauté, 
· 2019 à 2022 Agent de destruction de moustiquaires MLD
· 12 Juin 2015 au 14 octobre 2016 : Moniteur chargé de la protection et de la cohésion sociale au Conseil Danois pour les Réfugiés et Groupe Danois Déminage dans la région de Kankan (DRC DDD) Projet de Renforcement des capacités et de Résilience des Communautés et Autorités Frontalières dans la Région de l’espace de l’union du fleuve Mano sous financement de l’Union Européenne. 
Principales taches :
-Evaluer les besoins et risques socioéconomique ; sanitaire et sécuritaires. 
-Faire une cartographie des acteurs.
-Mettre en place un mécanisme de protection des communautés et des acteurs de sécurité des frontières ainsi que les capacités de résilience et de la cohésion sociale des communautés rurales des zones transfrontalières affectées par la maladie a virus Ebola.
-Renforcer et faciliter les opportunités économiques des autorités transfrontalières dans une dynamique de confiance et d’échange.  
-Participer à l’étude sur la sécurisation des frontières. 
-Soutenir les ateliers communautaires visant à améliorer la gestion des frontières. 
-Soutenir les processus de sensibilisation sur les défis à la sécurité et la gestion des frontières dans les communautés. 
-Contribuer au renforcement des relations entre les agents des frontières et les communautés riveraines.
-Contribuer à l’intégration des personnes déplacées dans les communautés. 
-Informer et sensibiliser les communautés en général et groupes cibles en particulier sur la culture de la paix, le civisme, la démocratie, le respect des droits de l’enfant. 
-Proposer des stratégies de communication pour les activités d’Information d’Education et de 
Communication faire des rapports des activités mensuelles.
-Organiser des séances de sensibilisation sur les résultats du diagnostic situationnel Sur les facteurs potentiels de conflits dans la zone du projet. 
-Remonter les informations collectées au niveau de la coordination du projet
-Diriger toutes les activités du projet ; diriger les ateliers de formation du projet faire les rapports narratifs du projet
-Réactiver les pactes de non-agression, organiser les dialogues coopération communauté police, organiser les ateliers de protection et des droits de l’enfant, les ateliers de formation des violences basées sur le genre ; faire le monitoring de protection.
-Assister des déplacés internes dans les zones minières du a des conflits miniers faire des rapports ; collecter les données ; organiser des formations de dialogue sociale ; soutenir des plateformes de dialogue. 
-Organisation des plateformes d’échancres. 
· 
· 11 Janvier 2014 au 31 Mars 2015 : chef d’agent d’entretien Gueckédou (MSF/Belgique)
Principale tâche :
-Sensibiliser les communautés sur les modes de transmission de prévention les règles d’hygiènes ; la distribution des moustiquaires ; des médicaments ; la prise en charge   sanitaire   des malades ; le suivi des 
Contacte la réinsertion des malades dans les communautés ; collecte des données dans les centres de santé ; les hôpitaux ; dans les communautés ; et les communiquées à la coordination préfectorale de lutte contre Ebola insertion des personnes sortir guéries d’Ebola dans les communautés faire le suivi des activités sur le terrain de Médecins Sans Frontières (MSF Belge) 
Principale tâche :
-Sensibiliser les communautés sur les modes de transmission de prévention les règles d’hygiènes ; la distribution des moustiquaires ; des médicaments ; la prise en charge   sanitaire   des malades ; le suivi des 
Contacte la réinsertion des malades dans les communautés ; collecte des données dans les centres de santé ; les hôpitaux ; dans les communautés ; et les communiquées à la coordination préfectorale de lutte contre Ebola insertion des personnes sortir guéries d’Ebola dans les communautés faire le suivi des activités sur le terrain de Médecins Sans Frontières (MSF Belge) 
· DU 20 Juillet 2012 au 31 Décembre 2012 : Animateur du projet Dialogue social prévention des conflits et la promotion durable de la paix le long de la frontière du Liberia et la sierra Léone   Réseau des du Fleuve Mao pour la Paix REFMAP.
Principales taches :
Informer et sensibiliser les communautés en général et groupes cibles en particulier sur la culture de la paix, le civisme, la démocratie, le respect des droits et de l’enfant ; 
Proposer des stratégies de communication pour les activités d’Information d’Education et de Communication faire les rapports des activités mensuels et circonstanciels du projet
- Organiser des séances de sensibilisation sur les résultats du diagnostic situationnel sur les 
Facteurs potentiels de conflits dans la zone du projet ; 
- Remonter les informations collectées au niveau de la coordination du projet.
Faire des rapports mensuels ; circonstanciels.
-Organiser les activités socio culturelles sur la Paix 
[bookmark: _GoBack]-Organiser les journées de concertation avec les autorités administratives locales les leader religieux les jeunes de la société civile les enseignants les responsables des femmes.

· 2013 Agent recenseur du RGPH3


	FORMATION ACCADIMIQUE

	2007 – 2010  
	Centre universitaire de Labé 
Faculté des sciences Administrative et de gestion département
Administration Générale

	Diplôme
	Licence

	2003 – 2006  
	Lycée Gamal Abdel Nasser de Faranah

	Langue étrangères parlées  
	Français (parlé et écrire) très bien
Anglais notions de base

	Langues locales  
	Kissi ; Malinké ; poulard ; soussou 


	Atouts
	Personne active à travailler dans toutes les conditions la connaissance et la maitrise des techniques d’animation communautaires 
Connaissance en informatiques : Microsoft Word ; Excel ; Maitrise de la moto 
Capable de travailler en équipe ; homme de terrain ; flexibilité intègre faciliter de communication en communauté ; sociale patient 



ATTESTATION :
Je certifie sur l’honneur que les informations ci haut, rendent fidèlement compte de ma situation,
Ma qualification, mes compétences et mes expériences.
                                                                              
                                                                                               Gueckedou le 11/ 02/2026                                                                                                  
                                                                                                 L’intéressé :
                                                                                               [image: ]
                                                                                                 LENO Saa Célestin                  
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