CURRICULUM VITAE
                Emmanuel BAMBA
   Consultant Indépendant en de Projet et Entreprenariat, 
Ingénieur Environnementaliste/Formateur et Acteur de Développement Communautaire, 
(Qualifier en évaluation et management des risques en milieu professionnel _IOSH, SMARTEC)
[bookmark: _GoBack]Je souhaite mettre aux services de LA DGE, toutes mes compétences, expertises, savoir-faire et savoir être pour contribuer à l’atteinte vos résultats escomptés.

	Position actuelle : Chef Services Communal Charger des Elections de la Commune Urbaine de Lola.
	Expériences : 6 ans

	Langue Etrangère : Français niveau universitaire
                                  Anglais encours d’amélioration
	Langue National : Guerzé, Malinké, konon

	

	Sexe : Masculin                                                           
	Nationalité : Guinéenne                                                           
	Résidence : N’Zérékoré 
	Etat Civil : Marié

	Contact : (+224) 624 47 99 09, flote: 612 26 41 34 ; Email : emmanuelbamba93@gmail.com 



                                            
I-                                   Résumé des compétences___________________________
· Excellent capacité en élaboration et implémentation des Projets de chaine de valeur agro-sylvo-pastorale et agro-industrielle, 
· Excellent capacité en élaboration de plan d’affaires,
· Excellent capacité en gestion des projets de développement selon le cadre logique,
· Coaching et mobilisation de fonds pour les coopératives, PMEs du secteur agropastorale,
· Très bonne maitrise de la chaine de valeur des cultures céréalières,   
· Maitrise des procédures de passation du marché selon le code des marchés publics, 
· Maitrise des procédures de financement et de gestion des projets selon la banque mondiale,
· Maitrise des canevas de projet et business plan selon la Banque Mondiale, l’Union Européenne, 
· Maitrise des procédures de financement des institutions gouvernementales MA, ME, MCPME.
· Excellent capacité en évaluation et management des Risques en milieu professionnel,
· Connaissance en informatique

II-                                Expériences Professionnelles
         De 2025 à nos jour : Responsable Administratif de l’entreprise Telibha Lola (temps partiel).
                 Tâche et responsabilité : 
· S’occupé de la gestion administratif ; 
· Assurer la gestion financier et collaboration avec le comptable;
· S’occupé de la gestion des Ressources Humaine,
· Faire le suivi rapproché de la réalisation des taches ; 
· Assurer les relations entre partenaires et projets

De 2025 : Superviseur Techniques au compte du programme national de Recensement administratif à vocation état Civil (PN-RAVEC) dans la préfecture de Lola ;
Tâches accomplies : 
· La mise en place d’un Comité communal de suivi (CCS),
· La mise en remplace de onze (11) commissions administratives de recensements (CAR) dans les 10 districts de la commune rurale de Lainé,
· La tenue des réunions formatives avec le CCS et des 11 CAR pour les outillés et les préparés aux activités du PN-RACV,
· L’élargissement de la communication et l’implication de toutes les autorités locales pour la réussite des activités du programme, 
· La préparation des audiences foraines en collaboration avec l’officier d’état civil de la commune (mobilisation des fiches d’identification de personne sans actes de naissance, les registres de jugements supplétifs d’audience foraine, les registre de transcription des jugements supplétifs),
· La formation des présidents et membres du CAR et CCS sur le remplissage des fiches d’identification de personne sans actes de naissances,
· La supervision du remplissage des fiches dans les districts et secteurs,
· L’accueil des juges et la tenue des audiences foraines dans la CR de Lainé,
· La compilation journalière de la statistique des audiences foraines,
· Le suivi technique des activités audiences foraines,
De 2022 à 2024 : Consultant en élaboration des projets et conseillé technique de l’Union Agropastorale  des groupements féminins de koulé et  de l’entreprise Telibha de Lola (évoluant respective sur les filières de la chaine de valeur du riz et de l’huile Rouge).
        Tâche et responsabilité : 
· Elaboration des projets et recherche de financement pour l’entreprise et la Coopérative;
· Conseiller technique sur l’aménagement et la production rizicole de 200 hectares sur une plaine agricole de 573 hectares pour l’union Koulé,
· Conseiller technique sur l’aménagement d’une ferme agropastorale de 2 hectares à Lola pour l’entreprise Telibha,
· Conseil technique sur les bonnes pratiques d’étuvage du riz et de production de l’huile rouge,
· Conseiller technique sur la transformation du riz (étuvage de riz paddy et riz net étuvé) ;
· Le conditionnement, emballage et stokage du riz net étuvé, du riz paddy et de l’huile rouge pure ;
· Formation sur employé sur la santé et sécurité au travail.
Du  10 Novembre 2020 au 08 Août 2023 : Assistant Stagiaire auprès du point focal Régional du Programmes INTEGRA-ITC EN Guinée Forestière.
Tâches accomplies : 
· Appuyé le point focal Régional dans la mise en œuvre de toutes les activités du programme ;
· Assurer la représentation du programme auprès des communautés et des bénéficiaires ; augmenter la visibilité et la communication dans tous les périphériques de la zone d’intervention. 
· Identifier en amont tous les problèmes et préoccupation des bénéficiaires dans la communauté,
· Organiser des séances de coaching, des ateliers formations et appuis techniques auprès des bénéficiaires,
· Collecter et analyser les données relatives à la pertinence des idées de projet des bénéficiaires et la remonté régulière des rapports au niveau du point focal,
· Appuis à la formalisation des porteurs de projet et élaborations des business plan des entrepreneurs pour la recherche de financement.
· Assurer la livraison des équipements de production et de transformations agricole auprès des promo-bénéficiaires et remonter les bons de livraisons et PV de réception au point focal. 
· Aider le point focal du programme dans l’identification et le remplissage de la base des données des bénéficiaires (Jeunes Entrepreneurs, Porteurs de Projets et Chercheurs d’Emplois dont l’âge est compris entre 18 à 35 ans), 
· Le remplissage des Plans d’Accompagnements de 500 bénéficiaires (Outils Diagnostiques, Compte d’exploitation Suivi des échanges puis le bilan de compétences et suivi de postulation des chercheurs d’emplois).
· Faire le suivi de l’usage des équipements et organiser régulièrement des visités de terrains des jeunes entrepreneurs.
Du 05 Janvier au 30 Novembre 2022 : Agent enquêteur pour la collecte des feedbacks communautaire au compte de Search for Common Ground, Guinée/ Région de N’Zérékoré. 
Tâches et responsabilité
Projet d’Appui à la gestion des rumeurs, diffusion d’informations fiables et au renforcement de la Cohésion sociale dans le contexte de la riposte à la COVID-19 et BOLA
· Membre de la cellule de veille pour la déconstruction des rumeurs potentiel,
· Collecte des rumeurs à travers des focus groupe,
· Identification des rumeurs potentielles et pertinentes, 
· Elaboration des plans d’action pour la déconstruction des rumeurs,
· Mise œuvres des actions planifiées (théâtres participatif, session d’écoute, causerie éducatives, sensibilisation porte à porte).
· Sensibilisation port à port et collecte des données info de la communauté.
De Juin-Septembre 2021 : Opérateur de Saisie (Management Information) au sein de la 
Croix-Rouge Guinéenne, Comité de N’Zérékoré, 
· J’ai participé à la coordination des activités de riposte contrat Ebola et Covid à travers la gestion de la Communication. 
· Le Codage des tablettes pour la saisie des feedbacks avec l’outil kobo-collecte,
· Organisation régulière des réunions de restitution des résultats d’analyse et d’alertes de tous risques avec des mesures proposés.
·  L’analyse des données  et le traitement des feedbacks Communautaire, l’interprétation des résultats d’analyse, et formation des volontaires, et la planification des activités de sensibilisation porte-porte autour des rumeurs mangeurs et pertinent, dans la riposte contre la maladie à virus Ebola et Covid19 en Guinée Forestière.
Du 20 Juillet au 03 Août 2020 : Travailler au compte de l’Entreprise ETI-4ID-SARLU en qualité d’Opérateur de Saisie à N’Zérékoré dans le cadre des Opération de Révision à Titre Exceptionnel des Listes Electorales.
Du 1er Septembre au 30 Novembre 2017 : Stage de perfectionnement au Département des Relations Communautaires (Section Ressource Humaine) dans la Société des Mines de Fer de Guinée (SMFG)
Du 1er Mars au 31 juillet 2017 : Animateur Communautaire au sein du Consortium ARJPDEL- AUDICOM pour le projet de renforcement des capacités des communautés à la base sur la gestion et la protection de l’environnement en Guinée Forestière financer par le 10ème FED (Fond Européen de Développement).
Tâches et responsabilités :
· Organiser et participer aux activités de sensibilisation, d’assainissement et de reboisement, 
· Installer  des comités de veuilles villageoises dans les villages ciblés par le projet des préfectures de N’Zérékoré et Lola,
· Organiser des sessions de formation acers sur l’utilisation et la gestion rationnelle des ressources naturelles,
· Installer des foyers améliorés dans chaque ménage pour réduire la carbonisation.
· Faire un suivi régulier des activités sur le terrain et remonter régulièrement les rapports d’activités au chef hiérarchique.

	VI  Résultats en matière d’accompagnement et de mobilisation de financement pour les PMEs et GIEs


 
· En 2025 : En qualité de consultant, J’ai élaboré les projets de six (6) promoteurs agricoles dont quatre coopératives et deux entreprise  évoluant dans différentes chaines de valeur de (Huile de Palme, Manioc, Riz et Maïs) pour la requête d’accompagnement technique et de financement auprès du Programme TRANSFORM du Centre de Commerce International du Système des Nations Unis, d’où quatre (4) promoteurs dont (trois coopératives et une entreprise) ont été sélectionnés lauréat pour des accompagnements technique et financier en 2026 pour une période de 4 ans. Le cout globale accumulé des projets pour les quatre promoteurs est évaluer à : 10 847 430 000 GNF qui sera réviser par le partenaire d’accompagnement ITC. 
· En 2025 : J’ai élaboré un business plan de l’Union agro vision des jeunes producteurs de guéasso  pour la recherche de financement du « projet de valorisation de 20 hectares de Maïs à travers une chaine de valeur » pour un cout globale de 350 000 000 GNF, d’où elle a obtenu un accompagnement en intrant (5 tonnes d’engrais, 10 sacs de semences de maïs et de produit phytosanitaire) avec le projet de développement de l’agriculture commerciale en Guinée (PDACG) à travers la banque Mondiale. 
· En 2025 : j’ai élaboré le business plan et coacher l’Entreprise Telibha pour la recherche de financement pour le sous projet de « mise en place d’un réseau de chaine de valeur agro-écologique pour la promotion de l’agriculture commerciale en Guinée Forestière », d’où elle a obtenu un contrat de financement de 1 588 803 000 de francs Guinéen comme subvention du projet de développement de l’agriculture commerciale en Guinée (PDACG) à travers la banque Mondiale. Référence convention de financement : N°_PDACG/264APG/143GC/2024 ; Crédit de la banque mondiale N°6771-GN/Don N° D713-GN. Payé en trois tranches.
· En 2024 : J’ai élaboré un business plan sur la chaine de valeur Rizicole et coacher l’Union Agropastoral des groupements féminins de koulé (UAGFK), d’où elle a obtenu un contrat de financement de projet de «Valorisation du riz local étuvé à travers la chaine de valeur rizicole en guinée forestière » à la hauteur de 853 492 375 000 de Francs Guinéen. comme subvention du projet de développement de l’agriculture commerciale en Guinée (PDACG) à travers la banque Mondiale. Référence convention de financement : N°_PDACG/264APG/43GC/2024 ; Crédit de la banque mondiale N°6771-GN/Don N° D713-GN. Payé en trois tranches.
· En 2024 : J’ai élaboré un projet sur l’agriculture résiliente au changement climatique pour l’Union Agropastoral des groupements féminins de koulé de valeur 4,5 millions de Dollar qui a été retenue 4e parmi 10 entreprises en Guinée et sur 23 pays de l’Afrique. Les partenaires de financement Fond Vert pour le climat (FVC), Fonds Mondiale de l’Environnement et la banque Mondiale.
· En 2023 : J’ai élaboré le business plan de l’Union Agropastoral des groupements féminins de koulé, sur la chaine de valeur rizicole et cocher pour la recherche de financement, d’où elles ont décroché un prêt financier de 444 000 000 GNF plus un tracteur de 80 chevaux de valeur 318 095 000 GNF au fonds de Développement Agricoles (FODA) du Ministère de l’Agriculture. Dont 4 projets sur 25, ont étés financer sur l’échelle nationale à l’année 2023. Référence de la convention de financement N° GFOT006_23 ; Convention Equipement N°CFEQUI003/DG/SJC/TOP-GUINEE/2023. 
· En 2022 : lauréat du concours pitch subvention fonds soutra pour les jeunes entrepreneurs au titre de l’année 2022,  Prix  décerner 3500$  par le Centre du Commerce International du Système des Nations Unis dans le Programme INTEGRA-ITC, octroyé à 65 jeunes entrepreneurs lauréats sur 150 en République de Guinée, pour la réintégration Socio-économique des jeunes en Guinée et la  lutte contre la migration irrégulière du 12-16 mars 2022. 
· En 2022 : J’ai élaborer le pitch de projet des jeunes start-up suivi de coaching d’où, l’Union agro-vision de Lola et la Société Guinéenne de formation et de prestation de services (SOGUIFOPRES Sarl) ont été sélectionnés lauréat au palais du peuple sur le concours pitch subvention fonds soutra pour les jeunes entrepreneurs,  Prix  décerner 3500$ pour chaque start-up. L’accompagnement du Centre du Commerce International du Système des Nations Unis dans le Programme INTEGRA-ITC, octroyé à 65 jeunes entrepreneurs lauréats sur 150 en République de Guinée, pour la réintégration Socio-économique des jeunes en Guinée et la  lutte contre la migration irrégulière du 12-16 mars 2022. 

IV                                                          Formations et certificats__________________________
Des Certificats délivrés par le Centre du Commerce International (ITC) pour ma participation aux différentes  formations dans la préfecture de N’Zérékoré intitulés :
· Formation sur « le Marché d’exploitation (Trade Mapp) » du 12 au 15 septembre 2023 ; 
· Formation sur le « Métiers du marketing digital ( Community Management et Opérationnel)» du 15 au 20 mai 2023 ; 
· Formation sur  « l’Entreprenariat Agricole Durable, Cours de Conception en permaculture (niveau1) » du 28 mars  au 08 avril 2023; 
· Formation sur « la logistique Urbaine vecteur d’emploi » du 13 au 17 décembre 2022; 
· Formation sur la Gestion et Renforcement Agricole pour l’Indépendance Economique (GRAINE) »  du 10 au 21 Février 2020
· Du 30 Octobre 2020 au 31 Janvier 2021 : Cours de formation en ligne ouvert sur Comprendre et analyser les enjeux et les actions du développement durable à L’UNIVERSITE SENGHOR (Université Internationale de langue française au service du développement Africain) avec l’Institut International de la Francophonie.
· Du 05 Juillet au 21 Octobre 2020 : Cours de formation en ligne ouvert et massive en Evaluation Environnementale des Politiques et projets de développement à L’UNIVERSITE SENGHOR (Université Internationale de langue française au service du développement Africain) avec l’Institut International de la Francophonie.
· Du 20 Juin au 03 Juillet 2020 : Suivi et validé la formation en ligne ouvert et massive (CLOM) en Economie et Gestion de l’Environnement et des Ressources Naturelles à L’UNIVERSITE SENGHOR (Université Internationale de langue française au service du développement Africain) et l’Institut International de la Francophonie.
· Du 10 au 21 Février 2020 : Participer à la formation INTEGRA-ITC sur la Gestion 
et Renforcement Agricole pour l’indépendance Economique (GRAINE)  avec le Centre du Commerce International (ITC).
· Du 17 au 21 juin 2019 : Participer à l’atelier modulaire BRIGE de renforcement des capacités de la société civile de la Région de Nzérékoré.  
· Du 06 au 10 Novembre 2017 : Formation en leadership et plaidoyer pour le Programme d’Appuis à la Société Civil (PASOC) dans la préfecture N’Zérékoré.
· Du 31 Janvier au  31 mars 2017: Formation Auto-école dans l’entreprise JDES. 
· Le 21 janvier 2017 Formation en santé et sécurité environnement à l’université 
de N’Zérékoré. 
· En Novembre 2016 et Janvier 2017 : Cours théorie et pratique de Santé, Sécurité Environnement à l’université de  N’Zérékoré.
· Du 13 au 19 décembre 2016 : Formation en évaluation environnementale, au système d’information géographique(SIG) et au système global    de positionnement (GPS) tenue à  N’Zérékoré et aux monts Nimba(LOLA) Certifier par une attestation de formation.
· Du 01 Avril au 30  Juin 2015 : Formation en Informatique sur les logiciels Suivants: Windows,  Microsoft Word, Excel, PowerPoint, accès, tape-touche, internet, Mapp-Info, maintenance et réseau au centre informatique de l’université de N’Zérékoré.

IV                                        Autres Secteur  de Qualification professionnel_________________________
Après plusieurs formations de qualification, j’ai été honoré par les organismes tels que : IOSH, DNV, SMARTEC:
· En 2025-2026 : En cours de certification NEBOSH IGC 1 et 2 pour avoir une expertise international HSE,
· En 2026 : En cours de certification DNV pour être agréé Consultant formateur International,
· En 2025 : Certifier IOSH en Managing Safety,
· En 2025 : Certifier Responsable HSE secteur Minier, par smarttec Tunisie;
· En 2024 : Certificat d’expertise QHSE secteur industriel, par smarttec Tunisie;
· En 2024 : Certifier Superviseur HSE secteur Minier, par smarttec Tunisie;

V                                              ________       __Scolarité______________________________________
· 2026 : Etudiant au centre de formation Standard English pour les cours d’anglais à N’zérékoré.
· 2023 : Certificat de Formation sur la perma-culture avec le centre de commerces international ;
· 2017 : Diplôme de licence professionnelle en génie de l’environnement à l’Université de N’Zérékoré,
· 2013 : Diplôme de baccalauréat Uniques au Lycée Moderne de Lola,
· 2010 : Diplôme de BEPC au collège timghen-Mo II de Lola.
	VI                                                        DISTINCTION HONORIFIQUE 


 
· Fondateur du Cabinet Telibha International Consulting évoluant dans la consultation, la formation, études et conception, l’accompagnement des promoteurs, la réalisation des ouvrages, et autres prestation de services. (En cours d’immatriculation) ;
· Responsable de l’entreprise Agro-Emergence évoluant dans le secteur agro-sylvo-pastoral, l’innovation et la chaine de valeur agricole, République de Guinée ; (formelle)
· Membres des Organisations des acteurs de la Société Civil en Guinée Forestière (OSC) pour le développement local, la défense de l’intérêt de la population et la gestion des conflits communautaires en Guinée Forestière. (Conflits entre la société SOGUIPAH et la Population à Diécké/Yomou, Conflits entre agriculture et éleveur à Lola, conflit intercommunautaire et politique dans la CU-N’Zérékoré).  
	
REFERENCES PHYSIQUES ________________________________________________________
	


Mme Cécile LOUA Consultante National,  Entreprenariat, Centre de Commerce International 
+224 621208549, courrier  louacecil87@gmail.com,
Mme Janette Kebe LAMAH,  responsable de l’Union agropastorale des groupements Féminins de Koulé : +224 629089342 courier  lamahjanette6@gmail.com, 
Mr Pascal DOUALAMOU : inspecteur préfectorale de travail de Yomou,   Tel : 622 79 07 88, courrier: doualamou65@gmail.com 
Mr WalidK HALDI : Formateur hse Smarttec à Tunis tel : +216 52 706 612, courrier : hsewalidkhaldi.pro@gmail.com 

          N’Zérékoré, le 24/01/2026
L’intéressé
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                                                   I -                                      Résumé des compétences ______________ _____________     Excellent capacité en  élaboration et implémentation   des Proj ets de chaine de valeur  agro - sylvo - pastorale et agro - industrielle,      Excellent capacité en élaboration de   pl an d’affaires,     Excellent capacité en gestion des projets  de développement   selon le cadre logique,     Coaching et mobilisation de fonds pour les coopératives , PMEs   du secteur agropastorale,     Très bonne maitrise de la chaine de valeur des cultures céréalières,        Maitrise des procédures de passation du marché selon le code  des  marchés publics ,      Maitrise des   procédures   de financement et de gestion des projets selon  la banque mondiale ,     Maitrise des canevas de projet   et business plan selon la Banque Mondiale , l’Union Européenne,      Maitrise des procédures de financement des instituti ons gouvernementales MA, ME, MCPME .     Excellent capacité en évaluation et management des Risques en milieu professionnel,     Connaissance en informatique     II -                                   Expériences Professionnelles              De 2025   à nos jour   :  Responsable  Administratif de l’entreprise Telibha Lola   (temps partiel) .                       Tâche et responsabilité   :      S’occupé de la gestion administratif   ;      Assurer la gestion financier   et collaboration avec le comptable;     S’occupé de la gestion des Ressources Humaine,     Faire le suivi rapproché de la réalisation des taches   ;      Assurer les relations entre partenaires et projets     De 2025   :  Superviseur Techniques au compte du programme national de Recensement  administratif à vocation état Civil (PN - RAVEC) dans la préfecture  de Lola   ;   Tâches accomplies   :    -   La mise en place d’un Comité communal de suivi (CCS),   -   La mise en remplace de onze (11) commissions administratives de recensements (CAR) dans  les 10 districts de la commune rurale de Lainé,   -   La tenue des réunions formatives av ec le CCS et des 11 CAR pour les outillés et les préparés  aux activités du PN - RACV,   -   L’élargissement de la communication et l’implication de toutes les autorités locales pour la  réussite des activités du programme,    -   La préparation des audiences foraines en  collaboration avec l’officier d’état civil de la  commune (mobilisation des fiches d’identification de personne sans actes de naissance, les 

